
РЕЙТИНГОВАЯ КАРТЛ
качества образования в

муниципальном обшеобразовательном учре)tден ии
<Средняя школа j\Ф 134 (Дарование))

Красноармейского района Волгограда)
по итогам 20 l] -20l 8 учебного года

t

Iillи,lе1llrи [_[еле в bI е индика,|-орьl Ме t,t,lдика

гlодсче,га баллов
Сумма ба.llлов

l
,) a

J 4

l .l . Резr,льтаты
ос вое н 1,1я

oClr чаtошиN4ися
основной
образовательной
программы
образовательной
орга ll и:]аLtи и

l .l .l . !оля вьlпчскl{икоlз lX l<лассов образова,геJlьной
()ргаl,il.{заl11.1и (or- общего коJlиLlес,гвzl Bbl llycKI lиков IX
l(л zlc с о в об разо вател ь н о r't ор га н и,]а l] и и ). полу.l и l] l Ll pl х
aTTecTaTbl особого образца

l0 баl.rсlв за

lta;ltJbtl"t о%

6.4Yохl0:64

|.1.2, lоля вьIпусl(ников IX классов образовательной
организачии (от общего колиLlества вьIпусl(ников IX
ltлассов образовательной организации), не полуLlивlllих
a,I,1-],ecTal-bI

минус l0 баллов
за кDI(дьlй Оh

l .l.З. lоля вьlпускни|(ов Xl (Xl|) классов образсll]а],е_:lьной
организации (от общего колиLIес,гва вьIпускн}ll(ов Xi (Xll)
классов образовател ь н о й орган изаци и ), полуLl и t] |,.l] }l \
а,|-гес,га,гьl особоl-о образца

l0 ба,l-,rов ,за

KalltJbtl'l %о

] .4о/охl0:] 4

l . l .4. f(оляr вы пусl(l] 1.1 ко в Х l (Х l I ) клl ассов обра:зовzlтел bHot"l

организации (от общег,о коJlичес,гI]а вьlпуск1-1иl(оl] Xl (ХII)
классов образовательllой организации)', I-ie гlолучивших
aTTecTaTbl

\,lИн)/с l0 баллrов

за ках(дьlй О/о

l . l .5. КоrlиLlество l]ьl1,1чсl(ников образоваr,еrtьнор1
ОрI-аt{14зации. гlол)/чивlllих от, 80 до 89 баллсlв на
гос)/дарстВеt-tнсlй иr,оговой ап,естации гlо
образовательньIм гlрограмN,lаt\4 среднего общего
образования (русский язьlк, матемtатика)

l 0 баллов за
кtl)кдого

учеllика по
ка)кдому
предмету

9х l 0:90

l .l .6. Количество вьlпускников образовztтельной
организации. г]олччl.,ll]ltlрlх от 90 до 99 баллов tta

I ()c,\ .l(a l)c-l t]c l l t ttl ii t 1,I,() l,() tзt-lii lt,t"r сс гil l ll l }] l l()

tlбра:зсltlzl,1,с]ll)llьlNl llpO1-I)tll\tNlt,lNl cl)e-.tltel о ilбtltеl tl
образt-lваlлия (pyccKpt й я:]ьlк. пtаr,еьtа,гика)

20 баллов за
каiI(доI-о
\ LlcllIlliil II()

li it 7l(: li) \ l \

гIре/(lllе,l,\,

2х20:40

1 .|.1 .Itоли.lесl,во выпускНиков, получивших , 00 баллов
на государственl-tой итоговой аттестации по
образовател b1-1bI N,l програN4 Nlal\,l сред1-1его общего
образован и я

30 ба.llлов за
кa)I(дого

учеFlи ка по
l(а)l(доN4},



_.]. Внешнlrl'1
J_\ _]IlT t(ДЧеч-ТВп

L]бразован}lя:
j _\ Ч?ч-Тtlе

f обшеобразовате-l
i bHt-lt'i

организацll}l в
rltrН}iТоРиНГоВы\
(_]}lагностически

\ ) tlсс-lе-lованиях
качества
LrLiразования

l ._i . На-l tl ч tle

iriС_\ Pjr_'tB
r_\ ]_l1-1ýt|}"! ).

t-rtlеспечl{вающих

реп tlзац}{ю
,_-CHr_]BHOl"t

;,1рзз.r вате-lьноЙ

- ],a . ].r \: \l Ь|

_ ];;trВ3Те-lЬНой
._ ].3!itlзaцtt}i.
\зJрt]выit ресу,рс

l .].l . До_rя t-lбr чаюшtt\ся (от общего количества
L]L1\ чаюшtJ-\ся )- 1 частвовавших в ]\lониторинговьIх
( :ltагности чес K}lx) }lcc-l eJoBaH и ях качества образован ия
раз-lнчного }ровня:

- \leilt_]\ Hapof ного

- фе_rера-r ьного

l .з.:]. !оля педагогИчесliих работников, проulедших
обt"lение по допол1-1и'ел bHbl]\l просресс"оr,uп bl lbll\t
llрогl)аi\lNlаNl гlо проб-rеrlа\l введсlll]я (|tедеральFlь|х
гос \,да рстве н гr bI х об ра,]о ва.гел ь 1-1 bl х ста ндар-го в

5-1%x0._5:]7

% х 0.1

l.]. Создание
_]ост\,пной,
безбарьерной
1-115разо вател ьноЁt
cpe_]bl

Предмет,"ч

29о/ох0.|:2.9
регионzu]ьного

l .3. l . Доля г|е.]агог,llLlесl(ll\ р:rбо гt,rикоl]. Ll j\let()ll(tl\
I]})l с ll l_\ I() lit]il.,l l tt|l lt ltit l tl l() l l l l \ lO liit-ге гоI)и lO

l .3.2. fiоля педztгогическ}i.\ работников, имеtоLt{и.\ 
'ep.ytoк вzLп ис|l и кацион Hylo категори to

% х 0.1 23Yох0,I:2.3

62%х0. |:6.2

1.3.4. lоля молодьlх специ€lлистов (со cTarKemr работьl не
более 5 леТ по спецИальностИ и возрасТа до 30 лет),
в кл lоч ая со в I\l естител егt

lЗ%х 1,0: lЗ

l.j.5. I(олtrtlсс,I,во llJ,l,aT,li1,1\ гIс.llilгогlltlески\ 1-1абоr-ltиков.
и ]vl eIOIlll.|\,\ |-le1-1.\/lo сl-епеl l ь

3 балла за
ка)(дого

рабо,l,ника

l .з.6. КолиLlесl-во пеllагогиL|есliл.l.\ работников. иl\lеющих: за кa)I(дого

рабоr,ника

I 7х5:85

государстtsеl-| н ble |-lаградь| : l0 баллtlв

отl]аслевьlе наградьI 5 баллов

l .з,] .lоля педагогических работгrиl(ов (от общего
кол1,1LlесТва). пllоШсдLll}1Х гlовьll]|ение кваЛи(;икачии (за
последлlие З года)

l 00%х l .0: ] 00

1,4,1, Организация работы по дистанционноrr,lу обучению
детей-инвалидов

l 0 баллов

| .4,2. ОllгаtIl.,lзаLtия l,JtIliл l.',]l.|вtlого обр:tзовагlltlt l0 бал,,rов за
l(ail(ltOl,()

обч,.lаtоrцt-I,ося

Показатели, отраlкающие степень реализации индивидудл-ных образовательных потребностей учащихся



i. _. Организация в

..,5разовате--tьной
,-.]ган tlзацltи
t.|-.H t,торllнговьlх
, _ ri.lГ Ht-\CTl t чес ки х)
l l ;.-_l €_]t] ВаН и }',l П о
э ьlя в_lен 1,1ю

;:.i]}iB}l-]\ а_lЬНы\

-', ], ЭЗЗt-l В &Те_l Ь Н ы \
:: тэеtlнt-lсте}"l

_ _', ЧзкrЩ}l\ч-Я

2.1.1. Щоля обl,чающихся (от общего
количества). охваченных мониторинговьIми
(диагностиLlесl(и]\,l и ) исследован иям и по
BbIrl BJleH и to и нди в идуiLп ьн bIx

образоl}tiтел ьн bI х llотребностей
об\,Llа tоl1_1ихся

О/о Х 0,2 l5%x0,2:3

]. l .2. flо.rя учащихся. охваченньlх
исследования]\Iи гIо выявлениlо с,tегlе1-1и

реа- l tl зii ци и vlЦ дивиllуал ьн bI х
об 1lа,зо вател ь н bl х п отреб llocTel"t

%х0.2 l5%х0.2:j

2. l .3. Проведение в образовательной
организац}lи исследований по вьlявлениlо
образовател ьного заказа сеNIьи

l0 баллов lxl0:l0

i i. BapllaTttBHocTb
_ : P\l }l Сtr_]еР'/ItаНИЯ

--1_1\ чен liя
t-браз..ванtlя в

:-1 :lе..б разLl вате.l ь н о й
_- ]гзнltзацtltl

2.2.1. 7Щоля обччаlоtt1ихся по
и l ljtl1|]l1jlvaл llI-1 l>l l\t об;lа,зоrзатеrIьньlN4

програN,lпrашr (планам) (от общего колиLlестl]а
обучаlоLrlихся)

%х0.3 0,3%х0.3:0,09

2.2.2. Доля обччаюtлихся (от обшего
Ko-,l l I tlec,T,I}a обr,.tаtоt llи хся ). за н и NIаlощихся l]

r|lrl1lllit l е l lc-lttrtet]il|()1,сl [)ilcl lисаllиrl

о/о х 0^2

2.2.з. lо_,lя ),.lащихсrl. l IoJ|\,L|il}Oщl,t\ tlбrцсе
образоваllие в разньlх сРормах:
- сеNtеr.iная

- саtчlообразование
- электрон l-loe обучегlие

%l х 0.2 ,за

ка)Iiдуlо форму

].j. l . l1o.1llt обч.tttlt)tllt|хся Il() lll)()гl]дNINlllNl

гlов1,1 tIle}-l llO|,O },ровня поllго-гс)Iзt<и (or- обttlеl,о
KoJl и чества сlбу,чаrошихся ) :

- углубленньIй уровень;
- профильньlй уровень

%х0.3

J,ЗО/охO,З:2,2

'ir.ttIll()C1-1,

: '] lll[)ll

- .l _t|]\ l llC
.'.l ]tlt]llll ttlt )

2.4.1. .Щоля вьlпчскl-|и|iов. поступивших в

орга н рlза ll}l }t ll рос|tесс ио1-1fu l ьно го
сlб ра зt-l Btl l l и rl с о I-Jl а с l l о tlс tlбе гt l l ос, l,я Nl

ччебl lo0,tl l lJli,lHtt tlбlэазова,I,еJl ьI]ой1

оl]гаlн и,jtlllии и содер)l(itниrl индивидуал ьног()

учеблtсlго плчlFlа

%х0.4 78%х0,4:З 1.2

. ],tll]ltllllC

J. _\ l)c [l l]

-.l_ ll ]ilLltlll
.,,'._lbHlll\

, C.]l,Ht,l\

. icii
, ij\ ся

2.5. l . !cl.гllr oбtu,taloItll.txcrl :lа|ll Iой

образовател bHot"l орган изацрl }l (от обшего
кол }l LlecTBa обуча}ощихся). получа|ощих
образовательньlе услуги в других
образовател ьн blx орган изациях раЙона
(l,сlрода)

%х0.2 1.69lох0.2:0,З2

2 . 5 .2 . /{oлr я обу'.1 д 1.-,,_,_a и х с r] ;l р), г 11 \
образовател bl-| bl х оргаl.l изаци Й

мун и ци llал ьного райоl{а (горола),
полуt{аlоших образовател ьн bIe услуги
да l l l lой образовател ь 1-1o}",t орган изаци и

оZ х 0,2 5 jх0,2: l0.6



2.6.|. /]о;lя обt,tаtоtцtt\сrI, ct]oel}l]el\lel l I l(-)

получивt1-1 их необходимую психолого-
педагоги ческую, коррекцион Ilo-

развиваlощую помощь педагогов
образовател ьной орган изацl4 и :

ЗO%х0.2:6

jO%х0.2:6
- . Itl l la\t lI tiecltt,lc tlаблк).1еFll.,lе: %х0.2

- \lt)H li Iорtlllг результа,гивt{ост}1

].6.]. tо.-rяr обччаlощихся (от общего
ко_-l l t Lt ест ва). и пt elo щ}l х а каде 1\1 и Ll еС KytO
,]t]_lo.]7lieH Hocl-b по l.1тогаN,l llрошедш]ег()
r,lсбl l()l"() l-o.-t[l l] сI)[lllt]cl l}ll l с пpejlbl.,lvlttt,I\l

перl|о-tо\l:

- н } l7lie:

%х0.2

0.2%х0,2:0,04% х (-0.2)

BbILl]e % х (-0,2)

2.6.з. Упtеt lьше},lиL, Kojl tltlec,1-I]i,l

обучаlошихся. состоящих на разлиLl1-1ьlх
видах профилактического учета. в

сравнении на наччLпо и l(онец годд

0_5 ба:l:rtr за

ка)кдого сня,гого

профилактическ
ого учета
обу,.1зlо*егося

7х0.5:З.5

2.7.1. f[оляr обч.tаlоulихся (от обrлего

кол и чества), охt]аченLlьlх исследовательско}"l

и проеl(тной деятел bHocTblo

О/о Х 0,2 84%х0.2: l 7,8

2.1 .2. I{ол}4LlестI]о призовьlх Nlecl, в Ha\/L|llblx

обшlесr,ваlх vLl ашlлl\с я.,]а Hrll,bl \
tlб\,tttttlL1_1ti \,l liся trбllа lt-ltllt гe-l bt tt-lй

opl,a l{ изii 1_11,1и :

,}il liа7liд()с \,Iec1,()

( tttlrllll l. tl l t,l it tt_,l t.t

_Illtll lt,lli,llt.te l )

- областньlх:

l blecTo - 9 баллов

? rte c-l-t-l - 8 бал.rов

3 Mecr-o - 7 ба-плов

- всероOсийских:

l шlесто - l2 баrlлов

2 мест,о - I l баллов

3 плес,l,о - l () Cltr_,1,1tlB

2.1 .З. /]оля обучаюши\ся (от общего
количес,rва) - участников на\ чFlо-

llрtll(l,и LIесl(их,ко r,l(lepe гl цtl й

обласr,ньtх о/о х 0,2

всеросси йскltх о/о х 0,5



N,l еiI(д\, н zIрод t-l bI х о% х 0,6

2,7,4. !оля обччаlощихся - гlобедит,елей tl

призеров олиNtпиад. смотров. конкурсов (в

Tol\4 числе всероссийской ол иN,tпиадьl

школьниl(ов. олиI\4 пиilд школьн1.1|iов.
г]роl]()дим blx l] llоряjlке. vcTaHoBJleHHO\l
\l lrrlобllrlауки I)оссии. олklI{|l1.1t,l:lьl tl ltlll;l\
l(ollKYpcoB, I,1O и,|-огil\l li(),|,op1,I\

ll рису)l(даIотся преNI ии для llоддерr,I(кtl
талантл ивой молоде)I(и, ол им п иад дJlrl
ш кол bll иков, организуем blx
об разовател ьн bI lvl и оргаFl иза ци я м и вы с tll е го
п 1ltlt|lecclJoHilл ь}{ого сlбразова l1чlя и

. l() l l ()_ l 1 l }1-l-cjl tl }i() l,() l t 1rtrtIlecc и() нал l) l l о 1-o

образt-lвагtия ), в обшей Ll}'Iслсlltlос,ги

обr,чаtошtихся. l] TOl\l LIисJ|е:

4,4o/ox0,4:1,26

1,50lox0,6:0,96

1.6%x0.8:l.j8

регионzlJI ьного уровня О/о Х 0,4

(le_le1lал ьного \, [)о l]l l rl %х0.6

\lC/li.l_\ lJ1ll)()_'ll|()l () \ l)()l]l lrl ",, х ().8

2.].5. Создагrие на базе образовательllой
организации центров (сообшеств, клубов) по

работе с одаренIlы1\414 детьми разлиLlного
чроl]1Iя:

ралlонного j0 баллов

горо-lского 40 баллов

региоt,lал ь1-1ого 50 баллов

IlI. Показатели, о,граil(tllошlие 1.11-11-1ol]aLllloIlll)/lo аliтl.lв1-1ос-гь образовательной организации

,

зl l. НаллlLlие статчса:

2хЗ0:60

lx]():]()

lxl0:l0

(lere 1larl ь но й э кс llel) и Nl е ltl,zlJ ь l lой пл о ща]l|( и : 30 баллов

[)с l l t() l l il, l l) l ltl ii t t l l l l() l-}it l ll l Ol l r tt-l ii t lJ l Ol l til.,ll( 11

(l)1,1l t)

]() бir_l-rtlrl

,базовой обра,зовател ььtой орган изации.

региоllал ьной стах(и ровоч l]ой площадltи
l0 баrlлrов

.,1r'lllllllI
. ,.lll'()l ()l]

_,,it

3.2. l . I{олиtIест,I]о llедагогиLlескл{х

рабо,гlr14коt]. IloJIVtl1.1l}LUи\ l] _ ),чебtlt,lпt
гол), пl)еl\l ирl. гра1-1l,ьl :

за liа)I(дог,о

llол\ tIа,ге,гIя:

I-I репл и ll П резl,|дента Росс и l"lc кой
Федерациlи

20 баллов

Губерна,гора Всlл гоградскоЙ с,'iласти l5 баrlлов

a;,1N1 1lllис,I,1]аt tltii rt_r l lllцllI lil--lbtlbl\

районов (горо-rс Kltx t,lKp_r гtlв )

l 5 бarl;rclB



V

З .2.2, fО.rrя l lе:tаl-огlltIеских 1lабо,t,l lиl(ов_
Гll)}1l I1,1Nlаlощих },Llас,гие l} l)або,I,е l(oN1 исси l.i ( 1]

Tol\,t Liисле l] paNlKax государствеIJl]ой
итоговой атTестации по образовательllьl \l
программам осноl]llого и среднего обLцего
образоваljия). эl(спертов и э|iсперт1,1ьlх гр_\ пп
(в Torvl Llисле в paN,lKax оце1-1ки

l r ро t|l есс ll о 1-I tl.Il ь t l о tj де я,I,t,.,l ь I | о с,|, t1

педагог}lLlесlt}lх работl lt,ll(oB I] цеJ]ях
\ c],al IоI]JlеtIиrI t<ва,rlи(lикационI-Iой категории.
гI ро цед,\, р ьl л и це I-| :] и po Bzl ни rl и zl к l( ред и 

-га 
l l t l и

tlбllазоtзаl,ел l)1-1 bl\ ()ргtIн рlза 1_1и ir. дрr,гих).
Ll--l (jtlOl} )l(lO[)li. c),.цeii :

ре I,1l () l | {lл ь 1-1о го \ [)() l] l Irl

\l eilijt_\, l] а l)одI-1ого \/l)o l] l IrI

j.2. j. До-'rrl tIejta|,oI,tl(lecKиx рабо1-1-1иliоl] -

пtlбе_tlt t,елеii 1,1 Il[)l.tзероl] l(Oll к,\ pcol]
п рофесс ио t] аlл ьtIого N,l астерства ( "У ч итеJ l ь

года". "СаьtьlЙ классl-tьlЙ классньlЙ",
"Воittатьlй года" и др.):
- ре гl.iоFIал ь1-1ого )/ровIlя :

l rlec гtl

' \lec,l t,l

J \IecTo

j.-l. l . licl.; l t1 tlec,|,l]o \l ep()l I plIrl t,tl ii ( cerr tl l lal)olз.

tttlt t rIlelrc l l t tll t.r. " li l)t I---l 1.1 \ c,l-()-,l t) l]".,1-1)e l-| p1 ; 1 ; 1l l,, ).

орган изовАI l }i blx обра,зtlвtlтел bllo ii
организац1,1еt"1 в прошедшепt учебном году.

,]ll litl7li_t()c

\lcl)()lIl)}lrl I1|c

грантьI различньlх q)ондов и пр. l0 баrlлов

6.6%x0.1:0.6l

всеросс и йсltого уровI-iя

%х0.4

\/част,tlе

l]cepocc и иского ),pol]l iя

l r lес-гt-l 0% х 0,10

f tlecl,t-l

%х0.8

- РеГИОНаЛЬН1,IХ

- l}cel]()cc t.l iic ltllx

30 баллов

40 баллсlв

\le7I(: t_\,l lll|)O_t l l t,l \ _i() ба-r-lов

t) П Ьl'Гil

3хЗ0:90

'%.х 0,|

Yо к 0,2

%хO.З

l

%х0.6

0ll х 0.5

о% х 0,3

0% х 0,9

3 место

ччастие о/о х 0.1



f

З,4.2. Доля пе_]агогов. транслируlощих свой
э(l(lективньtй пе_]агогический опьIт на
чровI-1е:

l ()') ох0. j: j

1.5%x0.5:5,75

l
ll

(|/
,() \ () _)

-___llC.ltl. отра)l(аlоUlие степень tlнвестtlцt|оI-Iноt"] пр|,lв.леl(аl,е.lьнос,ги образовательной органиЗации

4.1.1. lоля (от обшего ко-lичества)
обучаrош{лl хс я об разо вате-l ь н о й ор ган иза ци и.

поJlуча}ощих п.-lатгr bl е образоваl,ел ьн ble

услуги

%х0.3 3 l%х0.3:9.З

4.1 .2. Долr,l г|рив-tеtlеl-tllьI\ cpe_fcTB (граllr,ьl.
по)(ер,1-1]оваI-|ия и .]р.) в обшеrl объеме
сР и гrан с и ро ва lJ и я об 1lазо вате-l ь но }"l

орган изаllи и

%х0.5 2.2%х0.5: l .l

n: : .. t:_ trTpa;tialoщиe сlепень бе:зопасностlj }l сохраllенLlя,]jlороl]ья сlбучаtощлtхся в образова-l-ел ь llой
орган и:]аци и

I

-i. l . l . Ko--ltl(|ecTBo cJ\ чаеl] l-раl]l\tаl-изNtа

cpe-]tl обr чаtощихся в образовател ьноЙ
trрган}iзацtlи за прошедший учебньIй год

\l1.1}l\ с l0 ба--l_rtlв

ЗlI Ка/l(ДЬl}"1

сл \/ Lla }"l

l0

5.1 .]. Ко.-lичество сл\/чаев доро)I(но-
т]а нс портного TpaBNl атиз\l а. п ро}lзоlUедl1l их
.la\ iJitttC r-lб\ LIаlош1l\сяl обllазовател blJot"|

.rрганllзацtltl в прошеJшеIt r.tебноrl го.]r

i\'lинус l0 баллов
за каll<дLlй
c-,l l,ч а il

_i. l .3. Jо.-lя обу,чающихся (от обшего
ко-l t{чества). обеспечен Hblx горячим
п}lтан tle\l

%x0.1 8l%x0.1:8.1

!Tt_{l_.: 79J,5

111l _З l .05.]t) l ti r-.

apOBall ие)) E.IJ. LlI ведоl]а

И.li. I\4олчанова

. -\,] l

ti*j,\е

- .,i.rlciiclt()I () l'Y i,[()/\ t]
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